Zwischen

dem Regionalen Planungsverband Westmeckienburg,
vertreten durch den Verbandsvorsitzenden,
Schlossstralle 6-8
19053 Schwerin
- nachfolgend ,RPV WM" genannt

und

dem Landkreis Ludwigslust-Parchim,
vettretendwch
den Landrat,
Putlitzer Strafie 25
19370 Parchim
- nachfolgend ,Landkreis LUP" genannt -

wird auf der Grundlage von § 160 Abs. 5 KV M-V in Verbindung § 126 Abs. 1 KV M-V
in Verbindung mit § 19 Abs. 2 der Verbandssatzung des RPV WM folgender

offentlich-rechilicher Vertrag
Gber die

Erledigung von Aufgaben des Personal-, Kassen- und Haushaltswesens
des RPV WM
durch den Landkreis LUP

geschlossen:

Préaambel
Der Landkreis LUP ist satzungsmaRiges Mitglied des RPV WM. In § 19 Abs. 2 der
Verbandssatzung ist geregelt, dass dem Landkreis LUP gegen Erstattung der Kosten
die Erledigung von Aufgaben des Kassen- und Haushaliswesens obliegt. Dieser
Vertrag dient der Konkretisierung der (bertragenen Aufgaben. Die Notwendigkeit
einer solchen ergédnzenden verfraglichen Regelungen ergibt sich dabei aus § 160
Abs. 5 KV M-V in Verbindung § 126 Abs. 1 KV M-V.

§ 1 Vertragsgegenstand

(1) Der Landkreis LUP erledigt fir den RPV WM die Aufgaben des Personal-,
Rechnungs- und Kassenwesens in folgenden Bereichen:



s Haushaitsplanung (Aufstellung des Entwurfes der jahrlichen Haushaltssatzung
des Haushaltes nach inhaltlichen Vorgaben des RPV WM, Erstellung der
beschiossenen Haushaltsplandokumente)

« Laufende Geschéftshuchhaltung (Verbuchung der laufenden Geschéfisvorfille
auf Grundlage von Anordnungen des RPY WM)

» Finanzbuchhaltung und Zahlungsabwicklung (Verbuchen der Ein- und
Auszahlungen) einschliefllich der Verwaltung der Finanzmittel (Fithren der
Konten des RPV W)

e Beitreibung von Forderungen

¢ Aufsteliung des Jahresabschlusses aus dem laufenden Buchwerk (Ersteliung der
Jahresabschiussunterlagen, Abfassen eines Entwurfes des Lageberichtes und

-....des Rechenschaftsherichtes nach.inhaltlicher Abstimmung)... e

e Elektronische Bearbeitung der Personaldaten mit dem monatlichen
Leistungspaket: Gehalisabrechnung im vollen Umfang, Pflege der anvertrauten
Daten, Bearbeitung und Zahlung der Reisekosten sowie
Personalkostenplanung/-hochrechnungen

nach pflichigeméfem Ermessen und nach inhaltlicher Weisung durch den RPV
WM unter Beachtung der fir den RPV WM geltenden haushalisrechtlichen
Vorgaben (Teil 1 der Kommunalverfassung M-V, Abschnilt 4
(Haushaltswirtschaft); GemHVO-Doppik, GemKVO-Doppik, StellenplanVvQ).

(2) Per Landkreis LUP fohrt das gesamte Verfahren entsprechend den Ubertragenen
Aufgaben dieses Vertrages fiir den RPV WM und im Namen des RPY WM. Der
RPV WM bleibt im Aulenverhéltnis weiterhin zustandig. Dies gilt insbesondere fiir
Verdffentlichungs-, Anzeige- und Genehmigungspflichten.

(3) Hinsichtlich der Personalbetreuung verpflichtet sich der Landkreis LUP, die im
Dialogverfahren (bermittelten Daten schnellstméglich zu verarbeiten. Der RPV
WM verpflichtet sich, die abrechnungsrelevanten Daten entsprechend der
gesetzlichen Bestimmungen aufzubewahren.

§ 2 Aufgaben

(1) Der Landkreis LUP sichert dem RPV WM eine Aufgabenerfiliung nach Malkgabe
des § 28 GemKVO-Doppik zu.

(2) Fir die automatisierte Abwicklung der (ibertragenen Aufgaben wird das vom
Landkreis LUP eingesetzte Verfahren H&H Pro Doppik verwendet. Der RPV WM
wird dabei als eigener Mandant gefiihrt.

(3) Der Landkreis LUP verantwortet die AusfUuhrung der vom RPV WM erteilten
Anordnungen und der inhalilichen Vorgaben zur Finanzwirtschaft. Er tragt
insbesondere Verantwortung fiir die ordnungsgemaflle Dokumentation von



haushaliswirtschaftiichen Vorgdngen und deren Einbeziehung in den
Jahresabschluss.

(4) Der RPV WM verpflichtet sich, eine Dienstanweisung zur Organisation des
Rechnungswesens zu erlassen, die die Durchfithrung nach der Dienstanweisung
des Landkreises LUP erdffnet und die Rechte und Pflichten der Veriragsparteien
im Einzelnen bestimmi. In diesem Rahmen wird auch bestimmt, in welchem
Umfang Bedienstete des Landkreises LUP bei der Ausfihrung dieses Vertrages
zeichnungs- und anordnungsbefugt sind.

(5) Bis zum Erlass einer Dienstanweisung durch den RPV WM nimmt der Landkreis
LUP die dOberiragenen Aufgaben gemdfl der jeweils fur ihn geltenden

" Finanzdienstanweisung auf Grundlage von § 28 Abs. 1 GemHVO-Doppk wahr,

Die Dienstanweisting des Landkreises LUP ist dem RPV WM bekannt.

(6) Die unmitielbare Kassenaufsicht gem. § 29 GemKVO-Doppik wird der
Fachdienstleitung fir Finanzen des Landkreises LUP Ubertragen. Diese ist fir die
regeiméBlige Uberwachung der OrdnungsméaRigkeit der Fihrung der
Kassengeschéifie verantwortlich.

§ 3 Kosten

(1) Die Hohe der Kosten fir die Durchfihrung der Aufgaben nach § 1 Abs. 1 richtet
sich nach dem zeillichen Arbeitsaufwand des eingesetzien Personals des
Landkreises LUP und wird je angefangene Stunde berechnel.

(2) Der Stundensatz betrégt fir den Zeitaufwand der Fachdienstleitung Finanzen
55,- EUR und flir den Zeitaufwand der Sachbearbeitung 35,- EUR. Damit sind
alle Steuern, Sozialabgaben und sonstige Nebenkosten abgedeckt.

(3) Fur die Nutzung des eingeseizien automatisierten Verfahrens fiir das
Rechnungswesen wird eine jdhrliche Pauschale von 750,- EUR berechnet. Die
Abrechnung ergeht einmal jéhrlich zum 30.11. des jeweiligen Jahres. In
Rechnung gestellte Beirdge sind innerhalb von drei Wochen nach
Rechnungsdatum féllig.

(4) Fur die Entgeitabrechnung wird je Abrechnungsfall ein Enigelt in H6he von
26,00 € je Monat erhoben. Bei sleigenden Kosten, die dem Landkreis LUP
entstehen, werden diese Betrige neu berechnet und durch Anderungsvertrag
neu vereinbart. lhre Abrechnung erfolgt guartalsweise.



§ 4 Weitere Leistungen

(1) Unabhdngig von einer Regelung der Verbandssatzung verpflichtet sich der

_personenbezogener Daten, soweit diese Rechte dem RPY WM zustehen ==~~~

Landkreis LUP, auf Grundlage seines Mitgliedverhdltnisses, den RPY WM bei
den Aufgaben der Personalverwaltung fir das vom RPV WM eingesetzie
Personal zu unterstiitzen. Dies umfasst insbesondere die Personaigewinnung,
die Einstellung, die laufende Betreuung der Beschiftigten und des RPVY WM in
personalrechtlichen Fragen, die Fragen der Eingruppierung, die Fihrung einer
Personalakie, die Aufstellung und Ausfihrung des Stellenplanes sowie die
Enfgeltabrechnung. § 1 Abs. 2 dieses Verfrages gilt enisprechend. In diesem
Rahmen ist der Landkreis LUP zur Erhebung, Verarbeitung und Speicherung

wiirden, erméchtigt.

(2) Fur diese Leistung wird eine Pauschale von 50 EUR monatlich fir jede im

Stellenplan ausgewiesene und besetzte Stelle erhoben. Fir die Abrechnung gilt
& 3 Abs. 3 Satz 2 entsprechend.

(3) Bei Entgeltabrechnungen wird fiir jede abgerechnete Person im Anderungsfall

(1)

(2)

eine Abrechnung ausgedruckt, kuvertiert und an den RPV WM versendet.
Sonderleistungen werden 2zwischen den Veriragspartnern im Einzelfall
vereinbart.

§ 5 Datenschutz / Datensicherung

Der Landkreis LUP verpflichtet sich, die Grundséize der ordnungsgeméfien
Datenverarbeitung zu beachten und die notwendigen fechnischen und
organisatorischen Malnahmen zur Einhaltung der Bestimmungen des
Landesdatenschutzgesetzes  Meckienburg-Vorpommern (DSG M-V}  zu
gewdhrieisten.

Der Landkreis LUP ist verpflichtet, Datentrdger, Originalbelege, Auswertungen
und sonstige Unterlagen bis zur Abnahme der folgenden Verarbeitung, ldngstens
jedoch 60 Tage nach Beendigung des Verirages, aufzubewahren. Eine léngere
Aufbewahrungspflicht Bedarf der schrifilichen Vereinbarung. AnschlieRend
werden die Unterlagen im Landkreis LUP archiviert.

§ 6 Schriftform, Nebenabreden, Laufzeit

(1) Jede Anderung dieses Vertrages bedarf der Schriftform.

(2) Haben sich die Verhéltnisse, die flir die Veriragserfullung mafgebend sind, seit

Abschluss des Vertrages so wesentlich gedndert, dass einem Veriragspariner



@)

(1)

)

Soll

das Festhalten an den Vertragsbedingungen nicht zuzumuten ist, so kann der
jeweilige Vertragspartner eine Anpassung des Vertragsinhaltes an die
gednderten Verhdltnisse verlangen. Dies schliet eine Beendigung des
Vertrages aus besonderen Griinden ein, insbesondere bei Einfilhrung einer
Umsatzsteuerpflicht fiir diese kommunale Zusammenarbeit oder bei inhaltlicher
Verénderung der in der Verbandssatzung verankerten Ubertragung der Aufgaben
des Rechnungswesens und der Kassengeschéfte an den Landkreis LUP.

Laufzeit des Vertrages ist das Kalenderjahr, beginnend mit seiner Unter-
zeichnung. Er verlangert sich um jeweils ein Jahr, sofern nicht eine Vertrags-
partei diesen Vertrag mit einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten zum
Jahresende schriftlich gekiindigt hat. Die Rechte der Vertragsparteien aus § 60
VwWV{G bleiben unberiihrt.

§ 7 Haftungsbeschrankung
Der Landkreis LUP haftet fur Schaden, die dem RPV WM bei der Durchfithrung
des Verirages entstehen nur dann, wenn diese Schaden auf ein vorséatzliches

oder grob fahrlassiges Verhalten eines Mitarbeiters des Landkreises LUP
zuriickzufihren ist.

Diese Haftungsbeschrankung gilt sowohl fiir die vertraglichen als auch
deliktischen Anspriiche.
§ 8 Salvatorische Klausel

te eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden oder sollte

diese Vereinbarung eine Licke enthalten, so wird die Wirksamkeit der Ubrigen
Bestimmungen hiervon nicht beriihrt. Die unwirksame Bestimmung ist vielmehr durch
eine solche zu ersetzen bzw. die Liicke durch eine solche Bestimmung auszufiillen,

die

dem von den Parteien bei Abschluss dieser Vereinbarung verfolgten

wirtschaftlichen Zweck so nahe wie méglich kommt, ohne unwirksam zu sein.

Regionaler Planungsverband Landkreis Ludwigslust- Parchim
Westmecklenburg

1. Stellvertreter des Verbandsvorsitzenden

(Dat

Thomas Beyer

um / Unterschrift)




